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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu

Socjologia

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr
Technologie obiegu zamknietego 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

- ogdlnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Agata Branowska dr Paulina Siemieniak

email: agata.branowska@put.poznan.pl email: paulina.siemieniak@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmami zachowan spotecznych,
posiadac¢ umiejetnos$é dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w
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relacjach spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia mechanizmdw socjologicznych w zyciu
zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu
Celem jest rozwijanie umiejetnosci wyjasniania i przewidywania zachowan grup spotecznych, a takze
nazywanie struktur i proceséw, ktére ksztattujg zycie spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci (K_W25).

Umiejetnosci

Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, potrafi korzystaé zgodnie z zasadami etyki z informacji zrédtowych
w jezyku polskim i obcym, czyta ze zrozumieniem, prowadzi analizy, syntezy, podsumowania, krytyczne
oceny i poprawne wnioskowanie (K_U04).

Potrafi planowad i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole (K_UQ08).

W oparciu o zdobytg wiedze potrafi opracowaé samodzielny lub zespotowy projekt/raport z wykonanych
prac i dokona¢ jego prezentacji multimedialnej (K_U15).

Kompetencje spoteczne
Wykazuje samodzielnos¢ i inwencje w pracy indywidualnej, jak i efektywnie wspétdziata w zespole,
petnigc w nim rézne role; obiektywnie ocenia efekty pracy wtasnej i cztonkéw zespotu (K_K02).

Obiektywnie ocenia poziom swojej wiedzy oraz umiejetnosci, rozumie znaczenie podnoszenia
kompetencji zawodowych i osobistych adekwatnie do zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych oraz
postepu nauki (K_K05).

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Zajecia stacjonarne: Efekty ksztatcenia sprawdzane sg za pomoca kolokwium zaliczeniowego
sktadajacego sie z pytan otwartych oraz zamknietych. W przypadku zajeé zdalnych: test pytan
zamknietych.

Kryteria oceny:

<50 % ndst,

< 50%; 60% ) dst.,

< 60%; 70%) dst plus,
<70%, 85%) db,
<85%, 91) db plus,

<91%, 100%) bdb.
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Aktywnos$¢ na wyktadach — podczas wyktaddw student wykonujgcy zadania moze otrzymac punkty,
ktére sg doliczane do punktéw otrzymanych z kolokwium.

Tresci programowe

1. Wprowadzenie do socjologii — cze$é 1. Socjologia jako dyscyplina naukowa. Podstawy teoretyczne i
empiryczne socjologii jako odrebnej nauki. Metody i techniki badan socjologicznych, gtéwne narzadzania
badawcze.

2. Wprowadzenie do socjologii — cze$¢ 2. Przedmiot zainteresowania socjologii. Stosunek socjologii do
innych nauk spotecznych.

3. Cztowiek jako istota spoteczna. Socjalizacja i kontrola spoteczna. Trzy wizje internalizacji kultury.
Odmiany i efekty socjalizacji.

4. Aktywnos¢ cztowieka. Zachowania i dziatania spoteczne. Interakcje i stosunki spoteczne. Organizacje.
Dziatania masowe. Ruchy spoteczne.

5. Mikro i makro struktury spoteczne. Odmiany zbiorowosci ludzkich. Grupy spoteczne. Rodzaje grup.
Fazy rozwoju grupy.

6. Zespoty. Role zespotowe. Struktury wewnatrzgrupowe - struktura komunikacyjna. Komunikacja
niewerbalna.

7. Struktura aksjonormatywna. Konformizm.

8. Struktura socjometryczna.

9. Struktura wiadzy i przywddztwa.

10. Mechanizmy sterowania spotecznego, wptyw spoteczny (reguty i taktyki wptywu), socjotechnika.

11. Konflikt spoteczny. Teorie konfliktu. Przyczyny, typologia konfliktow. Style rozwigzywania konfliktow
(dominacja, wspotpraca itp.), sposoby rozwigzywania konfliktow (m.in. negocjacje, mediacje, arbitraz).

12. Socjologia moralnosci; badania norm moralnosci grup spotecznych. Normy moralne, dewiacje,
spoteczne sankcje naruszenia norm. Absolutyzm i relatywizm jako stanowiska w sprawie zakresu
obowigzywania norm moralnych.

13. Podziaty spoteczne. Nieréwnosci spoteczne. Dobra generujgce nieréwnosci spoteczne. Funkcije i
geneza nieréwnosci.

14. Definicja i mechanizmy dziatania stereotypdéw, dyskryminacji i uprzedzen.
Metody dydaktyczne
Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, pogadanka, prezentacja z przyktadami.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 38 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 37 1,5
zajeé, przygotowanie do kolokwium)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



